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 patch.work.  

„Stoffstücke werden ausgesucht, zusammengenäht und schaffen damit ein neues und größeres Ganzes.  
Der Entwicklungsprozess ist nie fertig, man kann innehalten, pausieren und dann doch wieder anschließen.  
Der vermeintliche Abschlussteil ist dann ein neuer Anfang.”

In der Beratung knüpfen wir immer an bestehende Prozesse von Personen/Organisationen an und in der Kooperation 
von Berater:innen entsteht Wirksamkeit durch das Verbinden und Verknüpfen von unterschiedlichen Ansätzen und 
Perspektiven. Mit diesen Phänomenen möchten wir uns intensiv beschäftigen.

Die vielfältigen Kompetenzen von Berater:innen, gut ausgesucht und zusammen vernäht, erschaffen durch  
kollektive Intelligenz und Kreativität im gemeinsamen Denken und Tun viel Neues, manchmal auch Innovatives  
und Überraschendes. Auch Vertrautes und Bekanntes sorgsam neu vernäht und so betrachtet, schafft weitere  
Perspektiven und Handlungsmöglichkeiten. Und wir arbeiten mit dem, was da ist.

Die Weiterbildung ist als halboffene Gruppe und einen Durchlauf von 2 Jahren konzipiert. Jährlich finden ein  
zweitägiges und ein eintägiges Seminar statt. Die Teilnahme ist für zwei aufeinanderfolgende Seminare verbindlich. 

Voraussetzungen
• Lust am Experimentieren, Erleben und Begleiten von Prozessen 
• Interesse am Gestalten individueller Beratungsdesigns  
• Ein Vorgespräch mit Leiterin oder Leiter 

Lernziele 
Kontinuierliche Professionalisierung für die Beratungspraxis
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Methode
Wir sind in jedem Seminar in mehreren unterschiedlichen Funktionen (Kund:in/Berater:in/ Beobachter:in), kreieren 
gemeinsam methodisches Vorgehen, Design und Intervention und reflektieren diese in ihrer Wirkung und auf ihre 
Wirksamkeit. Dem Prozessverlauf folgend, setzen wir uns mit verwendeten Theorien und Modellen auseinander.

Als Seminarleitung halten wir den Rahmen und verstehen uns im Sinne des patch.works als Lernende und Nähende. 

Beschränkte Teilnehmer:innenzahl: min. 8 und max. 12

Gruppenleitung 
Claudia Albrecht, Lehrsupervisorin (ÖAGG), Sozialpädagogin, Projektentwicklerin www.claudia-albrecht.at

Peter Ettl, Gruppendynamiktrainer (ÖAGG und DGGO), Organisationsentwickler, Unternehmensberater  
www.enable.cc/impulse-erfrischung

Anmeldung 
Claudia Albrecht office@claudia-albrecht.at +43 650 861 17 87 

Peter Ettl office@enable.cc +43 676 335 10 76

Termine
• 8. - 9. März 2024 (2tägig) und 4. Oktober 2024 (1tägig) 
• 28. Feber - 1. März 2025 (2tägig) und 10. Oktober 2025 (1tägig) 
 Jeweils 10.00 bis 18.00Uhr – 16 AE (2tägig) / 8 AE (1tägig)



Ort 
irgendwo zwischen Mödling und Mattersburg und öffentlich gut erreichbar

Kosten
Fr & Sa (2tägig): € 400,– / Tag excl. 20 % Ust; 
Fr (1-tägig):  € 200,–  / Tag excl. 20 % Ust; 

Anrechenbarkeit 
ÖAGG GD.DG - GD: 4.3 Angewandte GD; GDT: 4.2.3 Intervention, Supervision, Beratung 
ÖAGG SVCO - Gruppen-Lehrsupervision, ÖVS - Interne Qualitätssicherung (Eigensupervision)

Kooperation von

GD.DGSVCO


